EDITAL N° 03/2025 - PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA
DE PRE-INCUBACAO DE STARTUPS — OCEAN LAUNCH

TERCEIRA EDIGCAO/2025

1. APRESENTAGAO E INFORMAGOES PRELIMINARES

O Ocean torna publico o Edital 03/2025, que tem por objetivo apresentar as normas
e disciplinar o processo de inscri¢ao, sele¢gdo e admissao do processo seletivo para
o Programa de Pré-incubacado Ocean Launch.

1.10 Ocean Launch € um programa de capacitacédo e mentorias para a inovagao e o
desenvolvimento de produtos e servigos de base tecnoldgica com duragao de cinco
meses, de outubro de 2025 a fevereiro de 2026 destinado as startups com
solugdes tecnoldgicas com potencial de inovagao que queiram aprimora-las com o
suporte do Ocean e da Universidade do Estado do Amazonas.

1.2As equipes participantes passarao por um processo de selegcao e, as que forem
aprovadas, serdao submetidas as sessdes de capacitagcdo com atividades teoricas e
praticas de participacdo obrigatdria, além das mentorias que visam apoiar a
geragdo de um protétipo em nivel beta (prototipo de alta fidelidade préximo a
versao final de langamento no mercado) e do desenvolvimento integral de seus
modelos de negocios.

1.3Serdo 20 semanas de atividades de capacitacédo, para as equipes, envolvendo:
treinamentos, workshops, palestras, mentorias e avaliagdes que possibilitem
mensurar o desempenho de cada equipe.

1.40 Programa de Pré-incubacdo Ocean Launch tera inicio no més de outubro de
2025 e sera realizado nas dependéncias do Ocean, na Escola Superior de
Tecnologia (EST), da Universidade do Estado do Amazonas, na cidade de Manaus,
localizada na Avenida Darcy Vargas, 1.200 - Parque Dez de Novembro.

1.5A inscricdo no presente processo seletivo implica na aceitagao irrestrita das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, bem como de todas as normas que o
orientam, em relagéo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.6 O Programa de Pré-incubagédo Ocean Launch é inteiramente gratuito.

2 COMUNICAGAO E ATENDIMENTO

2.1 Toda e qualquer solicitacdo, duvida ou demanda de qualquer natureza deve ser
encaminhada, por escrito, diretamente ao Ocean, por meio do endereco eletrbnico:
ocean_launch@oceanbrasil.com e/ou faleconosco@oceanbrasil.com.

2.2 As informagdes obtidas por meio de contato telefénico junto ao Ocean nao se
revestem de carater oficial, devendo o candidato utilizar-se dos meios indicados no



Edital para informar-se sobre datas e horarios ou outras informacgoes.

2.3 Serao de responsabilidade exclusiva das equipes a obtencdo de informagdes no
portal do Ocean e midias sociais, 0 acompanhamento dos prazos e das possiveis
atualizac¢des do Edital e do cronograma do processo seletivo.

3 PUBLICO ALVO, VAGAS E PRE-REQUISITOS

3.1 O Programa destina-se a empreendedores com ideias inovadoras voltadas para
produtos e servicos de base tecnoldgica, com potencial mercadolégico, organizados
previamente em equipes de no minimo 3 (trés) pessoas, maiores de 18 (dezoito) anos,
preferencialmente com formacao e/ou habilidades complementares, que possuam um
Produto Minimo Viavel (Minimum Viable Product, sigla MVP) validado.

3.2 Para fins de selegdo no ambito do Programa Ocean Launch, um MVP validado
significa estar de posse de um protétipo simplificado, minimamente estruturado, com
as funcionalidades basicas e que tenha passado por algum teste de validagédo perante
0 publico-alvo que confirme a sua viabilidade. A startup devera fornecer informacdes
sobre como o MVP foi apresentado e testado pelos usuarios, quais foram os
feedbacks recebidos e como esses feedbacks foram tratados.

3.3 Para essa Terceira Edicao de 2025, o Programa pretende selecionar até 18
(dezoito) equipes, conforme os requisitos destacados neste Edital.

3.4 As vagas serao distribuidas obedecendo ao limite de até 3 (trés) vagas para as
startups concluintes da Segunda Edi¢cao do Programa de Pré-Incubacao de Startups —
Ocean Launch/2025 e até 15 (quinze) vagas para novas equipes que ainda nao
participaram do referido Programa.

3.4.1. As startups concluintes da Segunda Edi¢gao/2025 serao selecionadas conforme
os requisitos constantes neste edital além de estarem obrigadas a elaborar um Plano
de Acdo que devera ser encaminhado no ato da inscricdo, descrevendo,
principalmente, as agdes que norteardo a trajetoria da startup durante os cinco meses
de execucgdo do Programa, com foco na elevagdo do nivel de maturidade tecnoldgica
de seu produto ou servigo e do Modelo de Negdcio.

3.4.2. O Plano de Acao aqui referido devera ser estruturado com base no modelo
disponibilizado no ato da inscricdo e mostrar-se viavel para ser integralmente cumprido
durante a jornada do Programa.

3.4.3. As novas equipes serao selecionadas com base neste Edital, observando-se,
principalmente, os itens 3.1 e 3.2. Se aprovadas, os seus integrantes precisam ter
disponibilidade para participar dos cursos, mentorias, workshops, palestras e demais
atividades de capacitagcdo promovidas durante o Programa, assegurando a
participagdo de, pelo menos, 50% dos seus membros a cada uma das atividades
desenvolvidas durante a jornada do Programa.

3.5. Nao é permitida a participacao de bolsistas do Ocean como membros de startups
que desejam concorrer a este Edital, sob pena de desclassificagado da equipe.

3.6. A equipe selecionada sera a unica detentora da ideia que deu origem ao projeto
inovador, bem como de sua propriedade intelectual. A equipe sera total e



exclusivamente responsavel por quaisquer danos ou prejuizos causados a terceiros,
em caso de reclamacéo por violagdo de propriedade intelectual. O Ocean se isenta de
qualquer responsabilidade nesse sentido.

3.7. Se for comprovada violagcdo aos direitos autorais, patrimoniais, morais e
econdbmicos provenientes de criacao artisticas, cientificas, literarias e profissionais de
terceiros, tais como propriedade intelectual, técnicas, invengdes, marcas, logotipos,
simbolos, patentes, a equipe selecionada sera automaticamente desclassificada do
Programa, ficando a critério da lideranga do Programa convidar ou ndo uma nova
equipe para substituir a equipe desclassificada.

4. BENEFICIOS E ESTRUTURA DISPONIBILIZADOS AOS PARTICIPANTES.

O Programa de Pré-incubagédo Ocean Launch oferecera os seguintes beneficios:
a) Capacitagao para desenvolvimento do produto;

b) Capacitagédo para desenvolvimento do negdcio;
c) Capacitagao para desenvolvimento relacional;
d) Mentorias técnicas e de negdocios;

e) Possibilidade de utilizacdo de equipamentos de informatica (computadores),
disponibilizados em regime de empréstimo as equipes que necessitarem, conforme a
disponibilidade do programa.

f) Infraestrutura tecnoldgica constituida pelos laboratérios de prototipacao, incluindo
maquinas, equipamentos, instrumentos, materiais e demais instalagbes, para uso
compartilhado pelos projetos participantes, mediante agendamento prévio e
disponibilidade.

g) Ainda estardo a disposicdo das equipes: a) Auditorio; b) Acesso a internet em
todos os espagos do Ocean e c) Estudio de gravagao;

4.1. Os equipamentos disponibilizados as equipes, em regime de empréstimo, deverao
ser devolvidos impreterivelmente na data estipulada no Cronograma de Capacitagao
do Programa. Caso seja verificado qualquer dano, avaria ou mau funcionamento
decorrente de uso inadequado, a equipe responsavel ficara obrigada a arcar
integralmente com os custos de reparo ou substituicdo do bem, assegurando-se a
restituicdo das condigdes originais do equipamento.

5. SOBRE A MODALIDADE DO PROGRAMA E PARTICIPAGAO

5.1. Os cursos de capacitagdo serdo oferecidos preferencialmente na modalidade
presencial, durante a noite, das 18h30 as 21h30, as segundas-feiras, quartas-feiras e
sextas-feiras.

5.2. O planejamento dos cursos mencionado no item 5.1 esta sujeito a alteragdes e,
eventualmente, podera ser oferecido em turno e horario diferentes do que foi
originalmente planejado. Nesse caso, as equipes serao informadas com antecedéncia
de, pelo menos, 24 horas.



5.3. Os momentos de avaliagdo de desempenho e mentorias serdo agendados
mediante a disponibilidade dos mentores envolvidos no programa, exigindo de cada
equipe o0 mesmo percentual de participagado determinado no item 3.4.3 deste Edital.

6. INSCRIGCAO

6.1. As inscricbes das propostas deverao ser realizadas através de formulario on-line
disponivel no endereco https://hotsites.oceanbrasil.com/ocean-launch/#

6.2. Apenas 01 (um) membro de cada equipe devera realizar a inscricdo em nome
dela, e sera o responsavel pela comunicagado entre o Ocean e a equipe organizadora
durante todo o Programa.

6.3. Os empreendedores deverdo inscrever apenas 01 (uma) startup para o
Programa.

6.4. As inscricbes das propostas, entrevistas e resultados ocorrerdo conforme
cronograma disposto no Anexo 1.

6.5. Este edital ndo permite a inscricdo de membros do Ocean.

7. PROCESSO DE SELEGCAO PARA O PROGRAMA OCEAN LAUNCH - 2025/3
7.1. Selegao das startups concluintes da Segunda Edi¢gao do Programa — 2025/2

7.1.1. O processo de selegcédo para as startups concluintes da Segunda Edigdo do
Programa de Pré-Incubacéo de Startups/2025 — Ocean Launch consistira em:

a) Anadlise de Diagnostico Final da startup, observando-se o desempenho e a
frequéncia as capacitagdes e mentorias realizadas durante a jornada anterior;

b) Avaliagdo do Plano de Acéo proposto no ato da inscricdo para os cinco meses de
pré-incubacao, de outubro de 2025 a fevereiro de 2026, levando-se em consideragao
a exequibilidade do plano;

c) Verificagdo do nivel de prontiddo da tecnologia adotada e a possibilidade de sua
elevacao durante a nova jornada do programa, que devera ser evidenciada no Plano
de Acao;

d) Entrevista presencial, se necessario;
7.2. Selegao das novas startups

7.2.1. O processo de seleg¢ao para as novas startups sera constituido de duas etapas:
Conformidade e Entrevista.

7.2.2. Da conformidade

7.2.2.1. As propostas inscritas serdo analisadas por uma Comissdo de Selegao
constituida especificamente para este fim, conforme os critérios de elegibilidade
definidos para as as novas startups estabelecidos no tépico 3 (trés) deste Edital,



sendo eliminadas aquelas que apresentarem nao conformidade ou aderéncia aos
referidos critérios.

7.2.3. Da entrevista

7.2.3.1. As startups que apresentarem aderéncia aos critérios estabelecidos serdo
classificadas e convocadas para a fase da entrevista presencial. A convocacao sera
feita por e-mail a ser encaminhado nos dias estabelecidos no Anexo 1, utilizando o
endereco registrado no momento da inscrigdo. O e-mail especificara o dia e horario da
entrevista para as startups classificadas na fase da Conformidade.

7.2.3.2 A entrevista presencial ocorrera nos dias estabelecidos no Anexo 1, e versara
sobre a proposta encaminhada no ato de inscricdo que sera defendida perante uma
Banca Avaliadora seguida de arguicédo.

7.2.3.3 No dia da entrevista, antes de ser submetida a arguicdo da Banca Avaliadora,
cada equipe tera cinco minutos para fazer a exposi¢gdo do seu Modelo de Negdcio,
descrevendo a légica de criagcdo, entrega e geragédo de valor constante na proposta.
Para isso, contara com o suporte de computador e data show disponibilizados pelo
Programa.

7.2.3.4 A entrevista tera duracido média de 30 minutos.

7.2.3.5 A equipe que nao comparecer a entrevista sera
automaticamente desclassificada.

7.2.3.6 E obrigatéria a presenca de todos os componentes da equipe no ato da
entrevista, sob pena de desclassificagao.

7.3 Comissao de selegcao

7.3.1 Uma Comissao de Selegcao composta por profissionais envolvidos no Programa
sera responsavel pela avaliagdo de cada etapa da selecao até o resultado final, tanto
para as startups concluintes da Segunda Edigdo/2025, quanto para as novas startups
interessadas em patrticipar do Programa pela 12 vez.

7.3.2 As decisbes da Comissdo de Selegcao serdo consideradas soberanas,
irrecorriveis e, em nenhuma hipétese, sera permitida a revisao do resultado anunciado
a pedido dos candidatos ou representantes dos mesmos.

7.3.3 A divulgacéao do resultado final ocorrera no dia estabelecido no Anexo 1, e sera
encaminhado via e-mail cadastrado no formulario no ato de inscrigao.

8. MONITORAMENTO, DA AVALIAGAO E DO DESLIGAMENTO

8.1 Os empreendedores admitidos no Programa de Pré-incubagdo Ocean Launch
serdo submetidos a processo de monitoramento continuo e avaliagao sistematica por
meio da aplicacdo de instrumentos desenvolvidos pelo Ocean, especialmente para
este fim, avaliagdo de relatérios periddicos e entregas demandadas pelo Programa,
bem como a preservacdo da ética, do respeito e da responsabilidade perante a
infraestrutura e equipamentos usados durante o tempo de permanéncia no Programa.



8.2 Segundo os resultados oriundos do monitoramento e da avaliagéo, as startups
poderao ser consideradas aptas ou inaptas a continuar participando do Programa.

8.3 Para as startups concluintes da Segunda Edicao/2025 e aprovadas para essa
nova jornada, € opcional participar dos cursos e capacitagdes oferecidos, entretanto
estardo obrigadas a participar das mentorias quinzenais com base no Plano de Agéo
apresentado no ato de inscricdo e atender as demandas solicitadas pelo respectivo
mentor e/ou coordenagao do Programa.

9. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

9.1 A participagdo no presente processo de selegdo implica em aceitagdo integral e
irretratavel do Regimento Interno e demais instrumentos juridicos que disciplinam o
Programa de Pré-incubagdo Ocean Launch, além deste Edital. A qualquer tempo, o
presente Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem isso implicar direito a indenizagao
ou reclamacao de qualquer natureza.

9.2 O processo seletivo sera executado conforme os principios basicos da

publicidade, mediante a divulgacao no site:
https://hotsites.oceanbrasil.com/ocean-launch/# e tratamento isondmico aos
candidatos.

9.3. As equipes selecionadas assinarao um termo de responsabilidade e conduta, a
fim de resguardar os direitos e deveres das partes, comprometendo-se com o devido
zelo dos espacos fisicos e equipamentos dos quais fizer uso.

9.4. O Ocean se isenta de qualquer responsabilidade referente ao uso indevido de
propriedade intelectual de terceiros, sejam midias (fotos, videos, etc.) ou cépias,
parcial ou total, de textos e/ou cddigo-fonte.

9.5. A participagdo nao implicara vinculo empregaticio ou relagdo contratual de
qualquer natureza entre os participantes e o Ocean.

9.6. Todos os participantes deverao manter uma conduta ética durante o Programa,
pois desvios serao passiveis de desligamento.

9.7. O Ocean fica autorizado a utilizar imagem e voz dos participantes do programa
Ocean Launch em relatérios, em apresentagdo audiovisual, em publicacbes e
divulgagdes académicas, em festivais e premiagcdes nacionais e internacionais, assim
como disponibiliza-las no banco de imagens resultante da pesquisa e na Internet,
fazendo-se constar os devidos créditos.

9.8. O Ocean também fica autorizado a executar a edicdo e montagem das fotos e
filmagens, conduzindo as reprodugdes que entender necessarias, bem como a
produzir os respectivos materiais de comunicagao, respeitando sempre os fins aqui
estipulados.

9.9. O Programa Ocean Launch nao prevé aporte de capital ou investimento
financeiro em nenhuma hipotese.

9.10.Cada startup e cada um dos seus integrantes terdo direito a Certificado de



Participacdo ao final da jornada, se tiverem cumprindo 75% de frequéncia das
atividades executadas.

9.11.0 Ocean reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as situacdes nao
previstas neste Edital.

ANEXO |
Ocean Launch

ATIVIDADES - DATAS

1. Divulgacao do Edital 15/09/2025
15 a 30 de 09/2025

2. Periodo de Inscrigao
3. Convocacgao
para Entrevista 06/10 2025
4. Entrevistas 07 a 09/10/2025
presenciais
5. Resultado Final 10/10/2025
6. Inicio do Programa 13/10/2025

Manaus, 15/09/2025
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