EDITAL N° 01/2026 —- PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO
PROGRAMA DE PRE-ACELERACAO DE STARTUPS — OCEAN LAUNCH
2026/1 (ONLINE)

1. APRESENTACAO E INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. O Samsung Ocean Manaus torna publico o presente Edital, que estabelece normas,
critérios e procedimentos para inscri¢ao, sele¢do e admissao de equipes para o Programa
de Pré-Aceleragao Ocean Launch 2026/1.

1.2. O programa ¢ destinado a empreendedores e pessoas interessadas e residentes na
Amazonia Ocidental, compreendendo os estados do Amazonas, Acre, Rondonia, Roraima
ou no Amapa4, que desenvolvam solucdes de base tecnologica com potencial de inovagao,
escalabilidade e impacto. Essa exigéncia atende aos critérios estabelecidos pela Lei de
Informatica da Amazonia, considerando que o Projeto Samsung Ocean esta enquadrado
como iniciativa de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) no ambito dessa
legislagao.

1.3. O Programa tera duragdo de 20 (vinte) semanas, com carga horaria total de 90
(noventa) horas, compostas por cursos de capacitagdo, treinamentos, workshops,
palestras, mentorias e avaliagdes que possibilitem mensurar o desempenho de cada
equipe.

1.4. O Programa de Pré-aceleracdo Ocean Launch ¢ inteiramente gratuito.

2. COMUNICACAO E ATENDIMENTO

2.1. Toda e qualquer solicita¢ao, diivida ou demanda devera ser encaminhada por escrito,
diretamente ao Ocean Manaus, por meio do endereco eletronico:
ocean launch@oceanbrasil.com

2.2. E de responsabilidade exclusiva das equipes acompanhar todas as comunicagdes,
atualizacOes e convocagdes referentes ao processo seletivo, enviadas pelo e-mail do
Ocean Launch (ocean_launch@oceanbrasil.com).

3. PUBLICO-ALVO, PRE-REQUISITOS E VAGAS

3.1 O programa ¢ direcionado a equipes empreendedoras que desenvolvam solugdes de
base tecnoldgica, constituidas por, no minimo, trés integrantes, preferencialmente com
competéncias complementares. As equipes devem apresentar um Produto Minimo Vidvel
(Minimum Viable Product — MVP) validado.

3.2. Para fins de selecdo no ambito do Programa Ocean Launch, um MVP validado
significa estar de posse de um prototipo simplificado, minimamente estruturado, com as



funcionalidades bdasicas e que tenha passado por algum teste de validagdo perante o
publico-alvo que confirme a sua viabilidade.

3.3. A equipe selecionada precisa ter disponibilidade para participar dos cursos,
mentorias, workshops, palestras e demais atividades de capacitagdo promovidas durante o
Programa, assegurando a participagdo de, pelo menos, 50% dos seus membros em cada
uma das atividades desenvolvidas durante a jornada de execugdo do Programa.

3.4. A equipe selecionada serd a unica titular da ideia que originou o projeto inovador,
assim como de todos os direitos de propriedade intelectual decorrentes. A referida equipe
responderd integral e exclusivamente por quaisquer danos, prejuizos ou reclamagdes de
terceiros relacionados a suposta violagdo de direitos de propriedade intelectual. O
Samsung Ocean se isenta de qualquer responsabilidade, custo ou 6nus decorrente de tais
reclamacdes.

3.5. Caso seja comprovada violacdo aos direitos autorais, patrimoniais, morais €
econdmicos provenientes de criagdes artisticas, cientificas, literarias e profissionais de
terceiros, tais como técnicas, invencdes, marcas, logotipos, simbolos, patentes, a equipe
selecionada sera automaticamente desclassificada do Programa, ficando a critério da
lideranca do Programa convidar ou ndo uma nova equipe para substituir a equipe
desclassificada.

3.6. Para essa edicdo, serdo selecionadas até 25 (vinte e cinco) equipes, com base nos
requisitos deste Edital.

3.7. Nao ¢é permitida a participagdo de bolsistas e voluntarios do Samsung Ocean como
membros de startups que desejam concorrer a este Edital, sob pena de desclassificacao da
equipe.

3.8. Serdo aceitas apenas inscri¢cdes de equipes em que o lider e, no minimo, dois tergos
dos integrantes residam em um dos estados da Amazdnia Ocidental (Amazonas, Acre,
Rondodnia e Roraima) ou no Amapa.

4. BENEFICIOS E ESTRUTURA DO PROGRAMA

4.1. O Programa Ocean Launch oferecera os seguintes beneficios:
a) Capacitagdo para desenvolvimento do produto;

b) Capacitagdo para desenvolvimento do negocio;

c¢) Capacitagdo para desenvolvimento relacional;

d) Mentorias técnicas e de negdcios.



5. MODALIDADE E PARTICIPACAO

5.1 O Programa Ocean Launch terd inicio no dia 15 de julho de 2026 e sera realizado na
modalidade online, de forma sincrona, as segundas, quartas e sextas-feiras, das 18:30 as
21:30, horario de Manaus.

5.2. As mentorias ¢ os momentos de avaliacdo ocorrerdo conforme disponibilidade dos
especialistas envolvidos no Programa, nos dias e horarios previamente agendados.

6. INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio de formuldrio online
disponivel no endereco https://hotsites.oceanbrasil.com/ocean-launch/ de acordo com os

prazos estabelecidos no Anexo 1.
6.2. Periodo de inscrigao: 21/05/2026 a 28/06/2026.

6.3. Apenas 01 (um) membro de cada equipe deverd realizar a inscricdo em nome dela e
sera o responsavel pela comunicagdo com a coordenagao do Ocean Launch.

6.4. Serd aceita apenas uma proposta por equipe.

6.5. Este edital ndo permite inscricdo de ndo residentes de estados da Amazonia
Ocidental (Amazonas, Acre, Rondonia e Roraima) e Amapa.

7. PROCESSO DE SELECAO

7.1. O processo seletivo serd composto por trés etapas: conformidade, entrevista e analise
final.

7.1.2. Da Conformidade

7.1.2.1. As propostas inscritas serdo analisadas por uma Comissao de Sele¢ao constituida
especificamente para este fim, de acordo com os critérios de elegibilidade estabelecidos
no topico 3 (trés) deste Edital, sendo eliminadas aquelas que apresentarem nao
conformidade ou aderéncia aos referidos critérios.

7.1.3. Das Entrevistas

7.1.3.1. Apos a submissdo da inscri¢do, as equipes receberdo, por e-mail, convite para
participagdo em entrevista de sele¢do online. O responsavel pela inscricdo devera
responder a convocagdo atestando o recebimento e a disponibilidade de participagdao no
dia e horéario especificados. O ndo comparecimento implicard na eliminacdo da equipe do
processo seletivo.



7.1.3.2. As entrevistas terdo duragdo maxima de 15 (quinze) minutos, sendo destinados
at¢ 3 (trés) minutos para apresentacdo da proposta pela equipe. Recomenda-se a
utilizacdo de slides, contemplando, no minimo: problema a ser resolvido, solug¢do
proposta, descricdo das tecnologias e diferencial competitivo, modelo de negocio
estruturado, as evidéncias de validagdo e composi¢ao da equipe executora.

7.1.4. Da analise final

7.1.4.1. Cumpridas as etapas de verificacao de conformidade e realizacao das entrevistas,
a Comissdo de Sele¢do designada para esse fim procedera a andlise final das propostas,
com base nos critérios estabelecidos neste Edital, indicando as equipes consideradas aptas
para ingresso no Programa.

7.5. Nao cabera recurso das decisdes da Comissao de Selegao.
7.6. CRITERIOS DE AVALIACAO
7.6.1 Maturidade tecnolégica e capacidade de evolugdo

Avalia o estagio atual da solu¢cdo em termos de desenvolvimento técnico, considerando a
existéncia de prototipo funcional validado e a capacidade da equipe de evoluir
tecnicamente ao longo do programa.

7.6.2. Grau de inovagao

Avalia o nivel de diferenciagdo da solugdo em relagdo as alternativas existentes,
considerando originalidade, proposta de valor e potencial de geracdo de vantagem
competitiva.

7.6.3. Modelo de negocio e potencial de escala

Analisa a consisténcia do modelo de negocio, suas fontes de receita e o potencial de
crescimento em mercados relevantes, com foco em escalabilidade.

7.6.4. Validagdes e capacidade de aprendizado com o mercado

Considera as evidéncias de validagdo ja realizadas junto a usuarios ou clientes e a
capacidade da equipe de testar hipoteses, aprender com o mercado e iterar a solugao.

7.6.5. Equipe (diversidade, complementaridade e potencial de execucao)

Avalia a composi¢do da equipe, diversidade de competéncias, complementaridade dos
perfis e capacidade de execucao durante o desenvolvimento do projeto.

7.6.6. Insercao e potencial de articulacdo no ecossistema



Avalia as conexdes ja estabelecidas pela equipe com atores do ecossistema e o potencial
de desenvolver parcerias estratégicas relevantes para o avango do negocio.

7.6.7. Clareza estratégica da proposta

Considera a organizagao, coeréncia e objetividade na apresentacdo da solugdo, incluindo
clareza na defini¢do do problema, proposta de valor e estratégia de desenvolvimento.

7.6.8. Disponibilidade e comprometimento

Avalia a disponibilidade real de tempo da equipe, o nivel de engajamento e a capacidade
de cumprir as atividades e entregas previstas no Programa.

7.6.9. Da analise final

7.6.9.1. A selecdo final das equipes participantes sera realizada com base em avaliagdo
qualitativa estruturada, considerando os critérios definidos neste Edital.

7.6.9.1. A divulgacdo do resultado final ocorrerd no dia estabelecido no Anexo 1 e sera
encaminhada via e-mail cadastrado no formulario no ato de inscrigao.

8. MONITORAMENTO, AVALIACAO E DESLIGAMENTO

8.1. Os empreendedores admitidos no Programa de Pré-aceleragdo do Ocean Launch
serdo submetidos a acompanhamento continuo e avaliacdo sistematica, realizados por
meio de instrumentos proprios do Ocean Manaus. O processo inclui o monitoramento das
entregas ao longo da jornada e a avaliagdo do desempenho das equipes em relagdo aos
objetivos do Programa, observados os principios de ética, responsabilidade e
COMpromisso.

8.2. A participacao nas atividades formativas e o acesso as aulas, realizadas em ambiente
virtual, sdo restritos exclusivamente aos membros formalmente cadastrados em cada
equipe.

8.3. A inclusdo, substituicdo ou desligamento de membros deverd ser previamente
comunicado a coordenagao.

8.4. Somente serdo habilitadas para o Demoday as equipes consideradas aptas, com base
nos critérios estabelecidos neste Edital e nos instrumentos de avaliagdo utilizados pelo
Programa.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Ocean se isenta de qualquer responsabilidade referente ao uso indevido de
propriedade intelectual de terceiros, sejam midias (fotos, videos, etc.) ou copias, parcial
ou total, de textos e/ou cddigo-fonte.



9.2. A participacdo ndo implicard vinculo empregaticio ou relacdo contratual de qualquer
natureza entre os participantes e o Ocean.

9.3. O Ocean fica autorizado a utilizar imagem e voz dos participantes do programa
Ocean Launch em relatorios, em apresentacao audiovisual, em publicacdes e divulgacdes
académicas, em festivais e premiagdes nacionais € internacionais, assim como
disponibilizé-las no banco de imagens resultante da pesquisa e na Internet, sem fins
lucrativos e fazendo-se constar os devidos créditos.

9.4. O Ocean também fica autorizado a executar a edicdo e montagem das fotos e
filmagens, conduzindo as reprodu¢des que entender necessarias, bem como a produzir os
respectivos materiais de comunicagao, respeitando sempre os fins aqui estipulados

9.5. O Programa nao prevé aporte financeiro em nenhuma hipotese.
9.6. Casos omissos a este Edital serdo resolvidos pela coordenacdo do Programa.

9.7. A inscrigao implica a aceitagdo integral deste Edital.

ANEXO 1 - CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO/DATA
Publicacao do Edital 21/05/2026
Periodo de Inscricao 21/05/2026 a 28/06/2026.

Convocagao para Entrevista 29 ¢ 30/06/2026

Realizacao da entrevista 01 a 10/07/2026
Divulgacao do Resultado Final 13/07/26
Inicio do Programa 15/07/26

Manaus, 21/05/2026
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